TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
TC SEGEDAM / SECAMBIENTES / DIAC

Servigo de Apoio a Servigos Administrativos e Contratagdes para Operagdes

MEMORIA DE CALCULO PARA CONSTRUCAO DA PLANILHA DE ORCAMENTO ESTIMATIVO
1. MAO DE OBRA - REMUNERACAO
1.1. SALARIO-BASE

1.1.1. O valor do saldrio-base para a categoria envolvida na prestacdo dos servicos
licitados foi definido com base na Convenc¢do Coletiva de Trabalho (CCT) ALO0O0005/2025,
especificamente na cldusula 42, § 2 9, que estabelece o piso normativo para o cargo de
Vigilante em RS RS 1.610,29.

1.2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

1.2.1. Fica estabelecido que a base de cdlculo deste beneficio correspondera a 30% do
piso salarial normativo, conforme estipulado na cldusula 32, da Convencdo Coletiva de
Trabalho do Distrito Federal, nimero ALOO0005/2025.

1.3. ADICIONAL NOTURNO

1.3.1. Serd aplicado ao posto de Vigilancia — Noturno, em regime de 12 x 36 horas,
conforme estipulado na clausula 132 da Convencdo Coletiva de Trabalho ALO00005/2025, um
adicional noturno correspondente a 25% sobre o piso salarial normativo, acrescido dos
adicionais de risco profissional e de produtividade.

Metodologia de Calculo do Adicional Noturno

Adicional Noturno (por hora) = (7*7*4,345*( Salario Base + Adicional de Periculosidade +
Produtividade) *25% /220/2)

Onde: 7 = horas consideradas noturnas (das 22 as 5 horas);
Onde: 7= Dias da semana;

Onde: 4,345= semanas por mes;

Onde: 25% = percentual do adicional:

Onde: 220 h = duzentos e vinte horas trabalhadas no més;
Onde: 2 = numero de vigilantes por posto.
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1.4. ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE

1.4.1. A todos os vigilantes fica assegurado o adicional de 6% (seis por cento) a incidir
sobre o piso salarial normativo, conforme Clausulas 32 e 42, § 22, da CCT ALO00005/2025.

2. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1. SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, UM TERCO CONSTITUCIONAL

Item % Memoria de calculo Fundamento
132 Salario 8,333% [(1/12) x 100] = 8,333% Art. 72, VIII, CF/88
U T
moo €70 5778%  [(1/12/3]x 100] =2,778%  Art. 72, XVII, CF/88
Constitucional
Total 11,111%

Nota: Sobre Um Ter¢o Constitucional:

O Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a incidéncia da contribuicdo
previdencidria patronal sobre o terco constitucional de férias. Por meio do
plendrio virtual, a maioria dos ministros da Corte proveu parcialmente o
Recurso Extraordindrio (RE) 1072485, com repercussdo geral (Tema 985),
interposto pela Unido contra decisdo do Tribunal Regional Federal da 49
Regido (TRF-4) que considerou indevida a incidéncia da contribui¢Go sobre a
parcela.

Tese

A tese de repercussdo geral aprovada foi a sequinte: “E legitima a incidéncia
de contribuigcdo social sobre o valor satisfeito a titulo de tergo constitucional
de férias”.

EC/AS//CF

https://portal.stf.jus.br/noticias
IN RFB n2 2.110, de 17 de outubro de 2022:

Art. 33. As bases de cdlculo das contribuigbes sociais previdencidrias da
empresa e do equiparado sdo as seguintes:

| - o total das remunera¢des pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo,
durante o més, aos sequrados empregados e trabalhadores avulsos que lhes
prestam servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengéo, de acordo coletivo de
trabalho ou de sentengca normativa; (Lei n? 8.212, de 1991, art. 22, caput,
inciso I, e § 22; e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 201, caput,
inciso I, e § 69)
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(...)

§ 62 A remuneragdo adicional de férias de que trata o inciso XVII do art. 72
da Constituigcdo Federal integra a base de cdlculo, no més a que ela se referir,
mesmo quando pagar antecipadamente na forma da legislacdo trabalhista.
(Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 214, §§ 42 e 14)

2.2. SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

Item % Fundamento
L 2° o Lei 11. 1
A — INSS 20,000% Art. 2°, § 39, da Lei 457, de 16 de marco de
2007.
0 .
B — Saldrio Educacio 2 500% Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de
1982.
C-SAT % Calculo baixo
D — SESI/SESC 1,500% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI)
E — SENAI/SENAC 1,000% e art. 49, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946.
(SENAC).
F — SEBRAE 0,600% Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
Art. 1°,1,2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,
G - INCRA 0,2009
,200% de 31 de dezembro de 1970.
H - FGTS 8,000%  Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, Ill, CF.

Seguro de Acidente do Trabalho — SAT ou GIIL-RAT: (Grau de Risco de Incidéncia de
Incapacidade Laborativa decorrente de Riscos Ambientais de Trabalho) ou RAT X FAP:

Nota: A licitante deve preencher o item com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdao da DCTFWEB ou
outro documento apto a fazé-lo.

2.3. SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3.1. Vale transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto
residéncia/TCU e considerou 1 passagem de ida e 1 de volta.

Vale transporte = (2 x 4) x 15 (Considerando 15 dias para a escala 12x36).
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2.3.2. Dedugao legal do vale transporte: O valor da dedugao do vale transporte esta de
acordo com o art. 49, paragrafo unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (desconto
maximo de 6% do saldrio-base).

2.3.3. Auxilio-Alimentagdo: Para fins de estimativa, o valor do Auxilio-Alimentacao foi
calculado conforme o estipulado na clausula 142, caput, da Convencdo Coletiva de Trabalho
ALO00005/2025.

2.3.4. Desconto sobre o Auxilio-Alimentagdo: De acordo com a Cldusula 143, § 39, da
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) ALO00005/2025, as empresas realizardo um desconto
de 20% sobre o valor total do beneficio de vale-alimentacao, representando a contrapartida
dos empregados.

2.3.5. As licitantes deverdo calcular o Auxilio- Alimentacdo com base em Convencdo
Coletiva de Trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida
na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

Auxilio-Alimentacdo = RS 29,50 x 15 (Considerando 15 dias para a escala 12x36)

2.3.6. Assiduidade: Conforme a cldusula 182 da Convengao Coletiva de Trabalho
AL0O00005/2025, o beneficio deve ser pago no més das férias, no valor integral de RS 139,30.
Para realizar a estimativa mensal do beneficio, utilizamos a seguinte metodologia:

Assiduidade = RS 139,30 /12 = 11,61 (Considerando 1/12 avos do beneficio por més)

2.3.7. Prémio Mensal: A cotac¢do do beneficio foi determinada conforme a cldusula 318,
§ 42, da Convencdo Coletiva de Trabalho ALO00005/2025.
3. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Item % Memoria de calculo Fundamento
A — Aviso prévio 0.498% {[(1+(1/12)+(1/12)+(21/12)/3)] Art. 79, XXI, CF/88, 477,
indenizado HIE }/12)*0,05 = 0,498% 487 e ss. CLT
Sumulas do TST -
B — Incidéncia do FGTS Sumula TST 305 - FGTS.
sobre o Aviso Prévio 0,040% 8% x 0,498% = 0,040% Incidéncia sobre o aviso
Indenizado prévio. CLT, art. 487, §
10
C - Multa do FGTS
Lei n2 8. 11
relativa a0 Aviso 0,016%  40% x 8% x 0,498% = 0,016% ¢ N° 8:036, de 11de
. . maio de 1990
Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio 0 _ o Art. 72, XXI, CF/88, 477,
Trabalhado 1,944%  {[(1/30X7)]/12} = 1,944% 487 e ss. da CLT
E — Incidéncia dos
encarg,os do Perce?tual dos Encargos do Sumulas do TST -
submoddulo 2.2 sobre submoddulo 2.2 X Percentual samula TST 305 - FGTS
o Aviso Prévio do Aviso Prévio Trabalhado )
Trabalhado.
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Item % Memoria de calculo Fundamento
F — Indenizacdao 40% 3 200% (1x0,40 x0,08 x 100%) = Art. 18, §12 da Lei
FGTS (100%) 1R 3,200% 8.036/90

Notas:
A Base de Calculo é o valor da Remuneracao.

Aviso prévio indenizado - Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdao
substituidos durante um ano.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - No Aviso Prévio Indenizado nao ha
provisdo de encargo previdencidrio, mas incide FGTS.

IN RFB n2 2110, de 2022

Das Parcelas Ndo Integrantes da Base de Cdlculo

Art. 34. Ndo integram a base de cdlculo para fins de incidéncia das contribuigdes sociais
previdencidrias: (Lei n2 8.212, de 1991, art. 28, § 99, e Regulamento da Previdéncia Social,
de 1999, art. 214, § 99)

(...)

XXXII - o aviso prévio indenizado, inclusive para fins da contribuigGo para o financiamento
de aposentadoria especial e beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, de seu adicional e
das devidas a terceiros, exceto seu reflexo na gratificagdo natalina; (Nota PGFN/CRJ n®
485/2016, Parecer SEI n® 15.147/2020/ME; e Despacho n2 42/2021/PGFN-ME)

Aviso prévio trabalhado - Reducdo de 7 dias ou de 2h por dia para 100% dos empregados.
Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

Indeniza¢ao 40% FGTS (100%) — A base de calculo é o valor da remuneracao.
4, MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1. SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS COM INCIDENCIA DE ENCARGOS

Item % Memdria de calculo Fundamento
A — Custo com 9.954% [1+(1/12) +(1/12) +(1/12/3)] /12 = Art. 79, XVII,
cobertura de férias ! ° 9,954% CF/88
B — Auséncias legais 0,278% [(1/30) / 12]=0,278% Art. 473 da CLT
C - Licenca Art. 72, XIX,
¢ 0,011%  {[(5/30/12}x 1,62% x 50% = 0,011% CF/88 e 10,

paternidade §12 da ADCT

Impacto do
1392, das férias
e 1/3 de férias
sobre a licenca
maternidade

D — Afastamento por
licenga maternidade

={[(1/12)+(1/12/3)]x(4/12)x1,62%Xx50

0,
0,030% %} =0,030%
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Item % Memoria de calculo Fundamento
] IN RFB 2.110,
Caa Percentual do submoédulo 2.2 x
E — Incidéncia do de 17 de
, - Percentual da soma das letras do
submodulo 2.2 3 outubro de
submoddulo 4.1 5022

Notas:

A Base de Calculo é o valor da Remuneracao.

Custo com cobertura de férias - Infere-se que o folguista terd direito: a remuneracdo, ao 132
saldrio, as férias e ao terco constitucional de férias proporcionais. Base de calculo: valor da
remuneragao.

Auséncias legais - Este item, previsto nos arts. 473 e 82 da CLT, é composto por um conjunto
de casos em que o funcionario pode faltar por determinadas raz6es com amparo legal e a
contratada deve repor essa mao-de-obra. Estima-se que cada empregado poderd usufruir de
1 (um) dia de licenga por ano (Acérdao-TCU n2 1.904-P, de 2007). Base de calculo: valor da
remuneragao.

Licengca-paternidade — considerou-se a taxa de natalidade de 1,62% (IBGE 2023) a forga de
trabalho masculina de 50% e 5 dias de licenga por ano. Onde: 5 = n? dias de licenga; 30 = n?
dias no més; 12 = n2 meses no ano; 1,5% = média trabalhadores que sdo pais durante o ano
((Acérdao-TCU n2 1.904-P, de 2007). Base de calculo: valor da remuneracao.

Afastamento por licengca-maternidade = Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela
do décimo terceiro salario é custeado pelo INSS (Art. 59 da IN RFB 2110/2022). Cabe a
contratada a provisao relativa as férias (1/12) e adicional de férias (1/12/3). Para o calculo foi
considerada a taxa de natalidade de 1,62% ao ano (IBGE 2023), a forca de trabalho feminina
de 50% e 120 dias de licenga por ano. Base de cdlculo: valor da remuneracao.

Incidéncia do submaddulo 2.2 — A base de calculo é o valor da remuneracao.

4.2, SUBMODULO 4.2 AUSENCIAS LEGAIS SEM INCIDENCIA DE ENCARGOS

Art. 59 e ss. da Lei n?

Auxilio-Doenca 1,39%  {[(5/30)/ 12] x 100%} = 1,39% 8.213/91
Acidente de 0.051% ((15/30)/12) x (ne CAT/Populagdo Art.19 a 23 da Lei n®
trabalho ’ ” INSS CAT) =0,051% 8.213/91

Notas:

Auxilio-doenga — Estima-se que o empregado podera se ausentar por essa razdao durante cinco
dias no ano. Base de calculo: valor da remuneragao.
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Acidente de trabalho - Estima-se uma licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados.
Esta taxa foi obtida pela proporgao de acidentes de trabalho registrados, 717.911, conforme
dados do Anuario Estatistico da Previdéncia Social — AEPS/2013, em relagdo a 58.981.000 de
trabalhadores que fazem jus a emissdo da CAT (trabalhadores com carteira assinada, outros
tipos de trabalhadores e domésticas), conforme dados da PNAD 2013. Base de calculo: valor
da remuneragao.

4.3. SUBMODULO 4.2.2 SUBSTITUTO INTRAJORNADA

4.3.1. O intervalo intrajornada sera de 1 hora, com adicional de 60%, conforme disposto
na clausula 352 da Convencdo Coletiva de Trabalho ALO00005/2025.

Metodologia de Cdlculo da Intrajornada
Total da remuneragdo /220hx1hx7x (4,345 /2) x 1,6)

Onde: 220 h = duzentos e vinte horas trabalhadas no més;

Onde: 1 h = tempo que deve ser indenizado;

Onde: 7 = dias da semana;

Onde: 4,345 = semanas por més;

Onde: 2 = nimero de empregados de um posto;

Onde: 1,6 = Incidéncia de 60% sobre o periodo suprimido e ja pago,

5. INSUMOS:

5.1. Uniformes:

5.1.1. Serd obrigatdrio o uso de uniforme para os vigilantes desta contratacao.

5.2. Manutengao e depreciagdo de equipamentos:

5.2.1. Depreciacdo de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciacdo de

Equipamentos, adotou-se vida util de 5 anos e valor residual de 20%, com base Instrucao
Normativa RFB n. 1.700/2017.

Assim:
Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1 - 0,20)] / (12 x 5).

5.2.2. O valor mensal relativo a Manutengdo de Equipamentos foi adotado um
coeficiente de manutencao de 0,028% aplicado sobre o valor de cada item que tenha
manutencdes periddicas proveniente da seguinte metodologia:

M = (K x VA/T), onde:
M = custo de manuten¢dao mensal;

K =0,50 (conforme Relatdrio de parametros dos equipamentos do SICRO (julho/2022—-
item 3.16 Tratamento superficial em metais);

VA = Valor de aquisi¢ao do equipamento;
T = 6 meses conforme Clausula 482 da CCT ALOO0005/2025.

Assim:
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Manuteng¢dao Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,028% a.m.

Notas: Para os itens 'Capa para colete balistico' e 'Colete balistico’, foi estimado, para fins de
depreciacdo, um item para cada pessoa que ocupa o respectivo posto de servico.

Notas: Para os demais itens, a mensuracdo da depreciacdo foi calculada dividindo-se a
guantidade estimada de itens pela quantidade de pessoas ocupando os postos
correspondentes.

Notas: A metodologia discutida nas duas notas anteriores foi fundamentada nos processos
004.219/2025-2 e 033.630/2023-2 que deram origem aos atuais CONTRATO n° 1/2024 SEC-RJ
e CONTRATO n°® 1/2024 SEC-SP.

6. LUCRO E DESPESAS INDIRETAS E TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO
6.1. Lucro e Despesas Indiretas — LDI:

6.1.1. Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram
consideradas as despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro (10%).

Custo Indireto = 5% x (a soma dos mddulos anteriores)
Lucro = 10% x (Custo Indireto + soma dos mddulos anteriores
6.1.2. Lembrando que o Inciso Xl do Anexo | da Instrucdo Normativa Seges/MP n.2 5/2017 dispde:

“XI - LUCRO: ganho decorrente da exploragcdo da atividade econbémica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragdo,
beneficios mensais e didrios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.”

Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de cdlculo devem ser cobertos
pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).

6.2. Tributagao sobre Faturamento

6.2.1. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro
PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributa¢do ao qual estara submetida durante a execug¢ao do contrato.

6.2.2. Para o cdlculo de cada tributo foi utilizada a seguinte férmula:

6.2.1. Valor do tributo = (Percentual do tributo x (Soma dos moédulos + Custos Indiretos + Lucro))
/ (1 —a soma dos percentuais dos tributos).
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